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MENSAGEM INSTITUCIONAL 

Transformando oportunidades em caminhos de desenvolvimento 

O IBISEC nasceu com o propósito de contribuir para a construção de uma sociedade com 

mais oportunidades de acesso à educação, à formação profissional e ao trabalho. 

Nossa atuação está voltada ao desenvolvimento de pessoas e à construção de soluções 

que aproximem educação, qualificação profissional, inclusão social e mercado de trabalho. 

Acreditamos que uma oportunidade pode representar o início de uma trajetória de 

transformação. Por isso, desenvolvemos projetos que combinam formação, acompanhamento, 

orientação e articulação institucional. 

Atuamos em parceria com instituições de ensino, empresas, organizações públicas e 

demais atores da sociedade, buscando transformar necessidades sociais em ações concretas, 

mensuráveis e sustentáveis. 

 

Nosso propósito 

Conhecimento que gera autonomia. 
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QUEM SOMOS 

O Instituto Brasileiro de Inclusão Social, Emprego e Cultura – IBISEC é uma organização 

da sociedade civil que atua na promoção da educação, qualificação profissional, inclusão 

produtiva, empregabilidade, assistência psicossocial e desenvolvimento de projetos sociais e 

educacionais. 

A organização foi fundada em 27 de setembro de 2022 e, em 30 de outubro de 2025, foi 

qualificada como Organização da Sociedade Civil de Interesse Público – OSCIP, por ato publicado 

no Diário Oficial da União. 

O IBISEC desenvolve soluções voltadas principalmente à preparação de adolescentes e 

jovens para o mundo do trabalho, à integração de estudantes ao mercado profissional e à 

execução de projetos educacionais e sociais. 

 

Nossa atuação é orientada por três princípios: 

Preparar pessoas. 

Conectar oportunidades. 

Gerar impacto social. 
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MISSÃO, VISÃO E VALORES 

➢ Missão 

Promover inclusão social e produtiva por meio da educação, da qualificação profissional, 

da geração de oportunidades e do desenvolvimento de projetos que contribuam para a 

autonomia e a melhoria da qualidade de vida das pessoas. 

➢ Visão 

Ser reconhecido como uma organização de referência na execução de projetos sociais, 

educacionais e de inclusão produtiva, estabelecendo parcerias capazes de gerar impacto social 

sustentável. 

➢ Valores 

Ética 

Atuar com integridade, responsabilidade e respeito. 

Inclusão 

Ampliar oportunidades e reduzir barreiras de acesso. 

Educação 

Reconhecer o conhecimento como instrumento de transformação. 

Responsabilidade social 

Colocar as pessoas e o impacto social no centro da atuação. 

Transparência 

Valorizar relações institucionais claras e responsáveis. 

Compromisso com resultados 

Planejar, executar, acompanhar e avaliar cada iniciativa. 

Cooperação 

Construir soluções por meio de parcerias e trabalho em rede. 
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NOSSA TRAJETÓRIA 

Uma organização em construção e expansão 

• 2022 

Fundação do IBISEC 

Início da trajetória institucional com foco em inclusão social, educação, emprego e 

desenvolvimento humano. 

• 2023–2024 

Estruturação e desenvolvimento de atividades 

Ampliação das ações voltadas à integração profissional, capacitação e desenvolvimento 

de projetos. 

• 2025 

Qualificação como OSCIP 

O IBISEC é qualificado como Organização da Sociedade Civil de Interesse Público por ato 

publicado no Diário Oficial da União em 30/10/2025. 

• 2026 

Consolidação e expansão 

Fortalecimento das áreas de atuação, desenvolvimento de novos programas e ampliação 

da articulação com instituições públicas, empresas e parceiros. 
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IBISEC EM NÚMEROS 

Alguns números da nossa atuação 

54 estagiários sob gestão 

Experiência comprovada por Atestado de Capacidade Técnica junto ao Colégio Madre 

Teresa no período de dez/2022 a dez/2024. 

15 jovens atualmente em capacitação 

Participantes do programa de pré-formação profissional para Jovens Aprendizes. 

4 arcos de formação profissional 

Administrativo, Alimentação, Telemática e Varejo. 

16 ocupações profissionais contempladas 

Formação direcionada para o mundo do trabalho. 

5 eixos principais de atuação 

Estágios • Jovem Aprendiz • Pré-formação • Assistência Psicossocial • Projetos Sociais e 

Educacionais. 
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DADOS JURÍDICOS 

Identificação Institucional 

Dado Informação 

Razão Social Instituto Brasileiro de Inclusão Social, Emprego e Cultura 

Nome Fantasia IBISEC 

CNPJ 48.146.436/0001-10 

Fundação 27/09/2022 

Natureza Organização da Sociedade Civil 

Qualificação OSCIP 

Ato de qualificação Publicado no DOU em 30/10/2025 

Processo 08071.000954/2025-57 

Sede Brasília – Distrito Federal 
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QUALIFICAÇÃO COMO OSCIP 

Organização da Sociedade Civil de Interesse Público 

O Instituto Brasileiro de Inclusão Social, Emprego e Cultura foi qualificado como 

Organização da Sociedade Civil de Interesse Público – OSCIP, conforme ato publicado no Diário 

Oficial da União em 30 de outubro de 2025. 

A qualificação está relacionada ao processo nº 08071.000954/2025-57. 

O reconhecimento institucional reforça o compromisso do IBISEC com a atuação de 

interesse público e com o desenvolvimento de ações voltadas à promoção social, educação, 

trabalho e desenvolvimento humano. 

Documento comprobatório 

Atestado de Qualificação como OSCIP 
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SEDE E PRESENÇA INSTITUCIONAL 

Nossa sede 

SDS – Setor de Diversões Sul 

Bloco "O", nº 39 – Loja 10 Térreo e 1º Subsolo - Edifício Venâncio VI 

Asa Sul – Brasília/DF - CEP: 70393-905 

 

Presença institucional 

A localização da sede no Distrito Federal favorece a articulação do IBISEC com órgãos 

públicos, empresas, instituições de ensino e organizações parceiras. 

 

Site institucional: 

https://ibisec.org.br  

 

  

mailto:contato@ibisec.org.br
https://ibisec.org.br/


  
 

 

SDS Bl. “O” nº 39 Loja 10 Térreo e 1º Subsolo – Ed. Venâncio VI – CEP: 70393-905 – Brasília/DF 

e-Mail: contato@ibisec.org.br   -   Fone: (61) 3201-9134  /  99942-7545 

 

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

Cinco eixos para gerar oportunidades 

01 - AGENTE INTEGRADOR DE ESTÁGIOS 

Conectamos estudantes, instituições de ensino e organizações concedentes. 

 

02 - CAPACITAÇÃO DE JOVENS-APRENDIZES 

Preparação profissional, técnica e comportamental para adolescentes e jovens. 

 

03 - PRÉ-FORMAÇÃO PROFISSIONAL 

Desenvolvimento de competências para o primeiro contato com o mundo do trabalho. 

 

04 - ASSISTÊNCIA PSICOSSOCIAL 

Acolhimento, orientação e acompanhamento dos participantes. 

 

05 - PROJETOS EDUCACIONAIS E SOCIAIS 

Planejamento, execução, monitoramento e avaliação de projetos. 
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EIXO 01 

AGENTE INTEGRADOR DE ESTÁGIOS 

Conectando educação e experiência profissional 

O IBISEC atua na integração entre estudantes, instituições de ensino e organizações 

concedentes, contribuindo para que a experiência de estágio seja conduzida de maneira 

organizada e acompanhada. 

Atividades 

• Cadastro e atendimento de estudantes; 
• Identificação e divulgação de oportunidades; 
• Encaminhamento de candidatos; 
• Apoio à formalização dos estágios; 
• Gestão documental; 
• Acompanhamento dos estudantes; 
• Relacionamento com instituições concedentes; 
• Monitoramento da experiência. 

Experiência comprovada 

54 estagiários efetivos sob gestão 

Instituição: Colégio Madre Teresa 

Comprovação: Atestado de Capacidade Técnica. 
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EIXO 02 

CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL PARA JOVENS-APRENDIZES 

Preparação para o mundo do trabalho 

O IBISEC desenvolve ações de pré-formação profissional destinadas à preparação de 

adolescentes e jovens para programas de aprendizagem e para os primeiros desafios do ambiente 

profissional. 

O processo combina conhecimentos técnicos, competências comportamentais, cidadania 

e preparação para o mercado de trabalho. 

 

Atualmente 

15 jovens em capacitação profissional presencial. 
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ARCOS DE FORMAÇÃO 

Formação alinhada às oportunidades profissionais 

ARCO ADMINISTRATIVO 

• Arquivista 
• Almoxarife 
• Auxiliar Administrativo 
• Office Boy 

ARCO ALIMENTAÇÃO 

• Atendente de Lanchonete 
• Repositor de Mercadorias 
• Cozinheiro Geral 
• Promotor de Vendas 

ARCO TELEMÁTICA 

• Operador de Microcomputador 
• Operador de Telemarketing 
• Técnico de Help Desk 
• Assistente de Vendas 

ARCO VAREJO 

• Operador de Caixa 
• Repositor de Estoque 
• Vendedor 
• Atendente 
• Empacotador 
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EIXO 03 

PRÉ-FORMAÇÃO PROFISSIONAL 

Preparar antes de inserir 

A pré-formação profissional busca preparar adolescentes e jovens para os desafios do 

mundo do trabalho antes ou durante sua inserção em oportunidades profissionais. 

 

Competências trabalhadas 

Profissionais 

• Organização; 
• Responsabilidade; 
• Atendimento; 
• Comunicação; 
• Informática; 
• Rotinas administrativas. 

Comportamentais 

• Trabalho em equipe; 
• Ética; 
• Postura profissional; 
• Comunicação interpessoal; 
• Gestão de conflitos; 
• Inteligência emocional. 

Cidadãs 

• Direitos e deveres; 
• Cidadania; 
• Educação financeira; 
• Responsabilidade social. 
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EIXO 04 

ASSISTÊNCIA PSICOSSOCIAL 

Cuidar também faz parte da formação 

O desenvolvimento profissional está diretamente relacionado às condições emocionais, 

sociais e educacionais dos participantes. 

Por isso, o IBISEC integra ações de acompanhamento psicossocial e psicopedagógico aos 

seus projetos, buscando identificar dificuldades, orientar participantes e contribuir para sua 

permanência e desenvolvimento. 

Possíveis ações 

• Acolhimento; 
• Orientação psicológica; 
• Acompanhamento psicopedagógico; 
• Orientação familiar; 
• Desenvolvimento socioemocional; 
• Identificação de dificuldades; 
• Encaminhamento à rede de proteção; 
• Ações preventivas. 
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EIXO 05 

PROJETOS EDUCACIONAIS E SOCIAIS 

Da necessidade à transformação 

O IBISEC atua na estruturação e coordenação de projetos que respondam a necessidades 

concretas da sociedade. 

Ciclo de atuação 

Diagnóstico 

↓ 

Planejamento 

↓ 

Mobilização 

↓ 

Execução 

↓ 

Monitoramento 

↓ 

Avaliação 

↓ 

Prestação de Contas 

A metodologia permite acompanhar cada etapa do projeto e produzir evidências dos 

resultados alcançados. 

 

  

mailto:contato@ibisec.org.br


  
 

 

SDS Bl. “O” nº 39 Loja 10 Térreo e 1º Subsolo – Ed. Venâncio VI – CEP: 70393-905 – Brasília/DF 

e-Mail: contato@ibisec.org.br   -   Fone: (61) 3201-9134  /  99942-7545 

 

CASE 01 

INTEGRAÇÃO DE ESTÁGIOS 

Colégio Madre Teresa 

Objetivo 

Realizar a gestão e acompanhamento de estudantes em estágio, promovendo a integração 

entre formação acadêmica e experiência profissional. 

Público 

Estudantes inseridos em processos de estágio. 

Resultado 

54 estagiários efetivos sob gestão. 

Diferencial 

A experiência é respaldada por Atestado de Capacidade Técnica emitido pelo Colégio 

Madre Teresa. 

Impacto 

A atuação contribui para aproximar estudantes do ambiente profissional, proporcionando 

experiência prática e desenvolvimento de competências. 
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CASE 02 

PRÉ-FORMAÇÃO PARA JOVENS-APRENDIZES 

Situação atual 

Programa em execução. 

Participantes 

15 jovens em capacitação. 

Formação 

Quatro arcos profissionais: 

Administrativo 

Alimentação 

Telemática 

Varejo 

Objetivo 

Preparar jovens para oportunidades de aprendizagem profissional e para os desafios do 

mercado de trabalho. 

Resultado esperado 

Maior preparação técnica, comportamental e cidadã para a inserção profissional. 
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METODOLOGIA DE FORMAÇÃO 

Aprender, desenvolver e aplicar 

A metodologia do IBISEC busca integrar conhecimento técnico e desenvolvimento 

humano. 

01 — CONHECER 

Apresentação de conceitos, conteúdos e fundamentos profissionais. 

02 — DESENVOLVER 

Exercícios, atividades práticas e desenvolvimento de competências. 

03 — EXPERIMENTAR 

Simulação de situações do cotidiano profissional. 

04 — ACOMPANHAR 

Orientação e acompanhamento individual e coletivo. 

05 — ENCAMINHAR 

Preparação para oportunidades de estágio, aprendizagem e trabalho. 
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RESULTADOS E IMPACTO 

Nosso compromisso é gerar resultados 

O IBISEC busca acompanhar suas ações por meio de indicadores quantitativos e 

qualitativos. 

Indicadores atuais 

Indicador Resultado 

Estagiários sob gestão 54 

Jovens atualmente em capacitação 15 

Arcos profissionais 4 

Ocupações contempladas 16 

Principais eixos de atuação 5 

Qualificação como OSCIP 2025 

 

Impactos buscados 

• Ampliação da empregabilidade; 

• Desenvolvimento profissional; 

• Preparação para o primeiro emprego; 

• Ampliação do acesso a oportunidades; 

• Fortalecimento da autonomia; 

• Desenvolvimento de competências; 

• Aproximação entre educação e mercado de trabalho. 
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INDICADORES DE IMPACTO 

Mais que números: transformação 

O IBISEC considera que impacto social deve ser observado em diferentes dimensões. 

ACESSO 

Quantas pessoas tiveram acesso a uma oportunidade? 

PERMANÊNCIA 

Quantas permaneceram no processo formativo? 

DESENVOLVIMENTO 

Quais competências foram desenvolvidas? 

INSERÇÃO 

Quantos participantes avançaram para oportunidades profissionais? 

AUTONOMIA 

Que mudanças foram produzidas na trajetória dos participantes? 

Esses indicadores podem ser incorporados aos relatórios de execução dos projetos e 

utilizados para demonstrar resultados aos parceiros e financiadores. 
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PARCERIAS 

CONSTRUINDO RESULTADOS EM REDE 

O IBISEC reconhece que grandes desafios sociais não são solucionados isoladamente. 

Por isso, buscamos construir relações de cooperação com: 

 

PODER PÚBLICO 

Órgãos federais, estaduais e distritais. 

 

EMPRESAS 

Organizações interessadas em desenvolvimento social e formação profissional. 

 

INSTITUIÇÕES DE ENSINO 

Escolas, faculdades, universidades e centros de formação. 

 

ORGANIZAÇÕES SOCIAIS 

Institutos, associações e demais organizações da sociedade civil. 

 

REDE DE PROTEÇÃO 

Instituições que atuam na proteção e promoção de direitos. 
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EXPERIÊNCIA E CAPACIDADE TÉCNICA 

Capacidade para transformar projetos em execução 

A experiência do IBISEC está baseada na combinação de: 

 

Gestão institucional 

Equipe multidisciplinar 

Metodologias de formação 

Articulação com parceiros 

Acompanhamento dos participantes 

Monitoramento de resultados 

A organização busca estruturar cada projeto de acordo com seu público, objetivos, metas, 

indicadores e necessidades específicas. 
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GOVERNANÇA 

EQUIPE E GOVERNANÇA INSTITUCIONAL 

Presidente 

Elias Mendes da Silva 

Responsável pela direção institucional, representação da organização, articulação 

estratégica e acompanhamento das principais iniciativas do IBISEC. 

 

Vice-Presidente 

Nadra Neves de Andrade 

Atuação na direção institucional e apoio à articulação das atividades estratégicas e 

administrativas. 

 

Secretário Executivo 

Arthur Gomes S. Neto 

Atuação na gestão executiva, organização administrativa e acompanhamento das 

atividades institucionais e operacionais. 
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EQUIPE TÉCNICA 

Coordenação especializada 

Cleide Marizete da Silva 

Coordenadora Psicopedagógica 

Responsável pela coordenação das ações psicopedagógicas e pelo acompanhamento dos 

aspectos relacionados ao desenvolvimento educacional dos participantes. 

 

Gabrielle Lemos de Queiroz da Rocha 

Psicóloga 

Atuação nas ações psicológicas, acolhimento, orientação e acompanhamento dos 

participantes dos projetos. 

Estrutura multidisciplinar 

A equipe técnica é complementada conforme as necessidades específicas de cada projeto, 

permitindo a formação de equipes adequadas aos objetivos, público e metodologia de cada 

iniciativa. 
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GOVERNANÇA E RESPONSABILIDADE 

Gestão responsável 

O IBISEC busca assegurar que suas ações sejam conduzidas com: 

Planejamento 

Definição clara de objetivos, metas e responsabilidades. 

Transparência 

Registro e organização das informações e documentos. 

Monitoramento 

Acompanhamento contínuo das atividades e indicadores. 

Avaliação 

Análise dos resultados e identificação de oportunidades de melhoria. 

Prestação de contas 

Organização das evidências e informações necessárias aos parceiros e órgãos 

competentes. 
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CÓDIGO DE CONDUTA 

CÓDIGO DE CONDUTA INSTITUCIONAL 

Compromisso com a Ética e a Responsabilidade Social 

O IBISEC estabelece como princípio fundamental de sua atuação a condução de suas 

atividades com ética, respeito, transparência e responsabilidade. 

1. Integridade 

Todos os colaboradores, dirigentes, parceiros e prestadores de serviços devem atuar com 

honestidade, responsabilidade e boa-fé. 

2. Respeito às Pessoas 

O IBISEC não tolera práticas de discriminação, assédio, constrangimento, violência ou 

qualquer forma de desrespeito à dignidade humana. 

3. Transparência 

As atividades institucionais devem ser conduzidas de forma transparente, com adequada 

documentação, registro e prestação de informações aos parceiros e órgãos competentes. 

4. Responsabilidade com Recursos 

Os recursos financeiros, materiais e humanos destinados aos projetos devem ser 

utilizados de maneira responsável, eficiente e exclusivamente para as finalidades estabelecidas. 

5. Proteção de Crianças, Adolescentes e Pessoas Vulneráveis 

Projetos que envolvam públicos vulneráveis devem observar medidas de proteção, 

respeito, segurança, confidencialidade e prevenção de qualquer forma de violência ou 

exploração. 

6. Conflito de Interesses 

Dirigentes, colaboradores e parceiros devem comunicar situações que possam 

caracterizar conflito entre interesses pessoais e interesses institucionais. 

7. Confidencialidade 

Informações pessoais, institucionais e estratégicas obtidas no exercício das atividades 

devem ser tratadas com confidencialidade e utilizadas exclusivamente para finalidades legítimas. 
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8. Cumprimento da Legislação 

Todos os envolvidos nas atividades do IBISEC devem observar a legislação aplicável, os 

instrumentos de parceria, as normas internas e os princípios que regem a atuação das 

organizações da sociedade civil. 

Compromisso Institucional 

O IBISEC acredita que impacto social sustentável exige ética, competência, transparência e 

compromisso com as pessoas. 

 

MENSAGEM INSTITUCIONAL 

O IBISEC atua para transformar oportunidades em caminhos concretos de 

desenvolvimento. 

Por meio da educação, da capacitação profissional, da inclusão produtiva, da assistência 

psicossocial e da articulação com empresas, instituições de ensino e poder público, buscamos 

contribuir para que crianças, adolescentes, jovens e demais públicos atendidos tenham acesso a 

novas possibilidades de desenvolvimento. 

 

Nosso propósito é simples: conhecimento que gera autonomia e oportunidades que 

transformam vidas. 
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COMPROMISSO SOCIAL 

Nossa responsabilidade vai além da execução 

Para o IBISEC, um projeto social bem executado não é apenas aquele que cumpre 

atividades. 

É aquele que consegue: 

alcançar pessoas, 

desenvolver capacidades, 

abrir oportunidades 

e produzir autonomia. 

Nossa atuação busca transformar recursos e esforços institucionais em resultados que 

possam ser percebidos na vida das pessoas e na comunidade. 
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POR QUE PARCERIAS COM O IBISEC? 

Uma organização preparada para construir soluções 

 

EXPERIÊNCIA 

Atuação em integração de estágios e formação profissional. 

 

CAPACIDADE TÉCNICA 

Equipe com profissionais de diferentes áreas. 

 

ARTICULAÇÃO 

Conexão entre instituições de ensino, empresas e sociedade. 

 

FOCO EM PESSOAS 

Projetos estruturados a partir das necessidades dos beneficiários. 

 

MONITORAMENTO 

Acompanhamento de atividades, metas e resultados. 

 

IMPACTO 

Compromisso com inclusão, empregabilidade e autonomia. 
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OPORTUNIDADES DE PARCERIA 

Vamos construir juntos? 

O IBISEC está aberto à construção de parcerias institucionais que contribuam para ampliar 

oportunidades e gerar impacto social. 

Empresas 

• Contratação e apoio a programas; 
• Oportunidades de estágio; 
• Programas de aprendizagem; 
• Investimento social privado; 
• Apoio a projetos sociais. 

Poder Público 

• Termos de parceria; 
• Projetos sociais; 
• Programas de capacitação; 
• Projetos de inclusão produtiva; 
• Ações educacionais. 

Instituições de Ensino 

• Integração de estágios; 
• Projetos educacionais; 
• Capacitação; 
• Desenvolvimento de ações conjuntas. 

Organizações Sociais 

• Projetos em rede; 
• Cooperação técnica; 
• Atendimento conjunto; 
• Compartilhamento de conhecimento. 
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CONTATOS OFICIAIS 

IBISEC - Instituto Brasileiro de Inclusão Social, Emprego e Cultura 

Sede 

SDS – Setor de Diversões Sul, Bloco "O", nº 39, Loja 10, Térreo e 1º Subsolo 

Edifício Venâncio VI 

Asa Sul – Brasília/DF 

CEP 70393-905 

Contatos 

Telefone: 

(61) 3201-9134 

E-mail: 

contato@ibisec.org.br 

Site: 

https://ibisec.org.br  

Redes sociais 

Instagram: ibisecoficial 

Facebook: ibisec 

LinkedIn: ibisecoficial 
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IBISEC 

Instituto Brasileiro de Inclusão Social, Emprego e Cultura 

CONHECIMENTO QUE GERA AUTONOMIA. 

Educação. 

Inclusão. 

Empregabilidade. 

Desenvolvimento Social. 

 

IBISEC 

SDS – Setor de Diversões Sul, Bloco "O", nº 39, Loja 10 

Asa Sul – Brasília/DF – CEP 70393-905 

(61) 3201-9134 

contato@ibisec.org.br 

ibisec.org.br 
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